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NaSe ¢islo: PB1/AC/ZAM/2015/22034-0001

DOHOD A ¢. 2015/§12/22

o podmienkach vykondvania menSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoctova
organiziciu alebo prispevkovii organiziciu, ktorej zriad’ovatePom je obec, resp.
o podmienkach dobrovol’nickej ¢innosti, uzatvorena podl'a § 12 ods. 3 pism. b) bod 4.,
resp. bod. 5 zdkona ¢ 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni
niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Povazska Bystrica
Sidlo: Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica
Zastipeny riaditel'om: Ing. Katarina Jankacka, PhD.
[CO: 30794536

(d’alej len ,,arad*)

Obec, rozpoctova organizacia alebo prispevkova organizacia, ktorej zriad’ovatel’om je
obec, resp. organizator dobrovol’nickej ¢innosti:

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Ul 1. maja 1264, Pichov

Sidlo: UL 1. maja 1264, Ptchov, 020 01
V mene ktor¢ho kona: Mgr. Ivan Kasar, riaditel
ICO: 00158569

(d’alej len ,,organizator®)

uzatvaraju

tito dohodu.

Clénok I
Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych ¢lenov domécnosti, ktori st vedent
v evidencii uchadzaCov o zamestnanie atejto domdacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej
nudzi.

Clénok II
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpedeni
a vykone menSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpodtovli organizaciu alebo
prispevkovi organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec, resp. dobrovolnickej ¢innosti (d’alej
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len ,aktivatna Cinnost™) na tucely aktivaéného prispevku, ktory je uréeny na podporu
udrziavania pracovnych navykov plnoletého uchadzaca o zamestnanie, ktory je clenom
domadcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (d’alej len ,,Uo0Z).

Clanok III
Prava a povinnosti iradu

1. Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu ui¢asti osob na menSich obecnych sluzbach alebo
dobrovol'nickej ¢innosti priamo na mieste ich vykonu.

Clinok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavdzuje zabezpelit aktivaénu Cinnost tak, aby UoZ vykondvanymi
pracami ziskali vedomosti, odborné zrucnosti, praktické skusenosti a pracovné navyky,
ktoré by im pomohli zlepsit’ podmienky uplatnenia sa na trhu préce.

Organizator sa zavizuje do 3 pracovnych dni od uzatvorenia dohody dolozit’ iradu
menny zoznam UoZ, ktori sa na menSich obecnych sluzbach alebo dobrovol'nickej
¢innosti budu zucastinovat’.

2. Organizator je povinny zabezpeCit vykondvanie aktivacnej c¢innosti vtermine od
01.01.2016 do 31.12.2017 pre najviac 3 UoZ pricom rozsah aktivaénej cinnosti
pripadajucej na jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesacne a najviac 80 hodin mesacne.

Miesto vykonu aktivacnej ¢innosti :
Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Ul 1. maja 1264, Puchov

Druh aktivaénej ¢innosti: B — dobrovol’nicka ¢innost’ (B4, B8)

3. Organizator plne zodpovedd za riadne plnenie aktivacnej Cinnosti, priCom tiez
zabezpeCuje dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ. Denné ¢asové vymedzenie je prilohou dohody a mdze sa menit’ podla
potreby dodatkom k dohode.

4. Organizator sa zavizuje zabezpe€it' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

5. Organizator sa zavidzuje predkladat’ uradu mesacnt evidenciu dochédzky UoZ, ktori sa
zucastniuju na aktivacénej €innosti, ktoru je povinny predkladat’ uradu, vzdy 1. pracovny
dent nasledujuceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca. Mesacna
evidencia dochadzky musi byt’ podpisana Statutdrnym orgadnom organizatora a UoZ.




Clanok V
Odstupenie od dohody

1. V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, urad je
opravneny od dohody odstupit’; odstipenim od dohody dohoda zanikd ku ditu dorucenia
pisomného odstipenia organizatorovi.

2. Novu dohodu urad s organizdtorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajtcej dohody.

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 4 vyhotoveniach, pri¢om urad dostane tri vyhotovenia
a organizator jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu
jedného z ucastnikov dohody, pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost aG¢innost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak nevyhodnych
podmienok.

V Povazskej Bystrici diia 26.11.2015

STREDNA ODBOR
NA SkoL
'O?CHQDU A SLUZIEB !
e .majg 1264, PUCHOV
?@ U]. 1.méja 1264, 020 01 Pdachov
0O: 158569, DI&: 2020615234 :

Mgr. Tvan Kasar 1m PhD.

SOS obchodu a sluZieb, Pachov UPSVaR Povazské Bystrica

Priloha:

1) Denné ¢asové vymedzenie - § 12

2) Ciselnik opradvnenych typov ¢innosti pre § 12 zakona ¢. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotne;j
nudzi




Denné ¢asové vymedzenie - § 12
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Ciselnik oprdvnenych typov innosti pre §12 zikona & 417/2013 Z. z.
0 pomoci v hmotnej nudzi

A. MenSie obecné sluzby (d’alej len ,MOS“) organizované obcou, alebo rozpoétovou
organizaciou alebo prispevkovou organizaciou ktorej zriad’ovatel’om je obec

Al. tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a ekonomickych

podmienok obyvatel'ov obce

- udrzba a uprava zelene

- udrziavanie Cistoty priestranstiev organizatorov MOS

- Cistenie lesov

- udrzba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujucich chodnikov a
budovanie novych chodnikov, ktoré st vhodné aj pre chodcov a cyklistiku

- Cistenie odvodiiovacich kandlov zrdzkovej vody, vodnych ploch, koryt riek, brehov
tokov v obciach

- likvidacia nelegalnych skladok komunélneho a stavebného odpadu

- udrZba obecnych cintorinov

- vykonévanie poriadkového dozoru u organizatorov MOS

- starostlivost’ o Sportové arealy

A2. starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dedicstva:
- participacia na kultirnych a §portovych podujatiach
- udrzba kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych uzemi a pamatihodnosti

A3. podpora vzdelavania:
- pomoc v mestskych knizniciach
- prace v Skolskych zariadeniach

A4. rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’al§ich ¢innosti v socialnej oblasti:

- aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, socidlne odkdzanym, chorym, odkazanym
obCanom v domovoch doéchodcov, kluboch déchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou)

AS. napomahanie udrziavania poriadku v obci:
- zabezpecovanie verejného poriadku
- vykonévanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obei

A6. d’alsie ¢innosti



